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MAZOWIECKIE SAMORZADOWE
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Zarzadzenie Nr 20 z dnia 18 wrzesnia 2024 roku

Dyrektora Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w sprawie
ustanowienia Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w MSCDN

Dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 9 Statutu MSCDN stanowigcego zatgcznik do uchwaty

nr 54/20 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania statutu
MSCDN oraz na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustanawia sie Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych
w MSCDN, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikow,
w sposob okreslony w Procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w MSCDN.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 20
z dnia 18 wrzes$nia 2024 roku

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
W MAZOWIECKIM SAMORZADOWYM CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1.

Procedura okresla zasady dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci wynikajgcych z faktycznych
lub prawdopodobnych, niedozwolonych dziatan lub zaniechan, ktére stanowig lub mogg stanowic
naruszenie prawa.

§2.

Procedura:
1) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen;
2) zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen oraz oséb pomagajacych im w dokonaniu

zgtoszen a takze oséb z nimi powigzanych.

§3.
Definicje:
1) MSCDN — Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
2) Dyrektor — Dyrektor MSCDN;

3) Procedura — niniejsza Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w MSCDN;

4) ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928);
5) prawo — przepisy prawa Unii Europejskiej lub praw krajowego;

6) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa;

7) sygnalista — osoba fizyczna, ktdra w dobrej wierze dokonuje zgtoszenia wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego informacji (uzyskanej w kontekscie zwigzanym
z pracg) dotyczacej naruszenia prawa. Status sygnalisty moze miec tylko ta osoba
zgtaszajaca, ktdra spetnia wymogi okreslone Procedurs.

8) dziatanie w dobrej wierze — dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona informacja jest
prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ naruszeniem prawa;

9) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z realizacja
na rzecz MSCDN pracy, ustug, dostaw czy robét budowlanych, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;



10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

informacja o naruszeniu prawa — uzasadniona informacja o naruszeniu prawa uzyskana
przez sygnaliste w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto

lub najprawdopodobniej dojdzie w MSCDN lub w innym podmiocie prawnym, z ktédrym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg;

zgloszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa;
zgloszenie wewnetrzne — zgtoszenie do MSCDN;
zgloszenie zewnetrzne — zgtoszenie do:
a) Rzecznika Praw Obywatelskich,
b) organu publicznego w znaczeniu ustawy;
ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

kanat zgtoszen/ kanat komunikacji — techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenn wewnetrznych oraz dalsze komunikowanie sie z
sygnalistg;

weryfikacja formalna — proces sprawdzenia zgtoszenia przez Specjaliste pod katem jego
zgodnosci z Procedurg;

postepowanie wyjasniajgce — postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem;

dziatanie nastepcze:

a) ocena prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu (postepowanie wyjasniajgce
itp.),

b) przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia
(postepowanie naprawcze prowadzone przez MSCDN lub przy naruszeniach duzej
wagi przez podmiot zewnetrzny, polegajace np. na: wszczeciu kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesieniu oskarzenia, dziataniach podjetych w
celu odzyskania sSrodkéw finansowych) ,

c) zamkniecie Procedury;

informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym

i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

Specjalista — Specjalista ds. Obstugi Zgtoszen Sygnalistdw — osoba w ramach struktury
organizacyjnej MSCDN, powotywana zarzadzeniem Dyrektora, do ktérej zadan nalezy
prowadzenie czynnosci formalno-technicznych zwigzanych z obstugg zgtoszen, bedaca
takze statym cztonkiem Zespotu ds. Naruszen Prawa;

Zespot — Zespot ds. Naruszen Prawa — wewnetrzna jednostka organizacyjna, powotywana
zarzadzeniem Dyrektora, do ktérej zadan nalezy:

a) prowadzenie postepowania wyjasniajacego,

b) przekazywanie Dyrektorowi propozycji podjecia dziatan nastepczych (rekomendac;ji)
- w przypadku stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci,



c) zamykanie czynnosci proceduralnych;

23) Rejestr — Rejestr zgtoszen naruszen, prowadzony zgodnie z Procedurg;

24) Raport koncowy — Raport z czynnosci podjetych przez Zespdt w ramach postepowania

wyjasniajgcego oraz dalszych dziatan nastepczych (zawierajacy takze rekomendacje
dotyczace dziatan naprawczych).

Rozdziat Il.
Osoby upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

§4.

1. Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu powotuje osoby upowaznione do przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen:

1)
2)
3)

Specjaliste;
Zespot ds. Naruszen Prawa;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. brak mozliwosci oceny zgtoszenia,
szczegdlna trudnosc lub zawitos$¢ sprawy) Zespot ds. Naruszen, za zgodg Dyrektora, moze
skorzystaé z pomocy innych oséb lub podmiotu zewnetrznego gwarantujgcego
zachowanie poufnosci i bezstronnosci. Udziat innych oséb lub podmiotu zewnetrznego w
pracach Zespotu ma charakter wytgcznie doradczy.

2. Specjalista jest w szczegdlnosci upowazniony do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

obstugi kanatu zgtoszen i zabezpieczenia jego poufnosci;
przyjecia, potwierdzenia przyjecia i zarejestrowania zgtoszenia;
dokonania weryfikacji formalnej zgtoszenia;

przekazania zgtoszenia osobom prowadzgcym postepowanie wyjasniajgce lub jego
odrzucenie (w przypadku weryfikacji negatywnej);

prowadzenia dalszej komunikacji z sygnalistg w ramach toczacego sie postepowania
wyjasniajgcego, w tym zwracania sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, a takze
przekazywania mu informacji zwrotnej;

oceny ryzyka w kontekscie ochrony danych osobowych;
zapewnienia wtasciwej ochrony sygnaliscie;
prowadzenia Rejestru zgtoszen;

udziatu w pracach Zespotu na réwnych prawach z ich cztonkami.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu sg w szczegdlnosci upowaznione do:

1)

2)

3)

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego majgcego na celu dokonanie oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu;

przedstawienia Dyrektorowi rekomendacji co do dziatan zmierzajacych do
wyeliminowania zidentyfikowanych niezgodnosci (bez ujawniania tozsamosci sygnalisty),
o ile zachodzi taka potrzeba;

zgtoszenia sprawy do wtasciwych organéw publicznych, po uzyskaniu akceptacji takiego
dziatania przez Dyrektora (np. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa), o ile zachodzi
taka potrzeba;



4)

podsumowania dokonanych czynnosci, ktore stanowig tres¢ informacji zwrotnej
przekazanej sygnaliscie przez Specjaliste.

4. Specjalista oraz kazdy z cztonkdéw Zespotu:

1) podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen naruszenia prawa oraz poufnosci informacji
pozyskanych w trakcie tych czynnosci, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1
do Procedury;

2) zostaje upowazniony przez Dyrektora do przetwarzania danych osobowych oséb uczestniczacych
w czynnosciach zwigzanych z przyjeciem zgtoszenia i jego rozpatrzeniem, zgodnie ze wzorem
okreslonym w Polityce Ochrony Danych Osobowych MSCDN.

§ 5.

1. Funkcje Specjalisty lub cztonka Zespotu moze petni¢ osoba:

1)

2)

3)
4)

bezstronna, co oznacza, ze wykonywane przez nig obowigzki nie powodujg konfliktu
interesow;

posiadajgca niezbedne kwalifikacje zawodowe, a w szczegdlnosci wiedze fachowa
oraz umiejetnosci;

o nieposzlakowanej opinii;

ktdra zobowigzata sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z prowadzonymi postepowaniami.

2. Specjalista lub cztonek Zespotu:

1)

2)

w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, zobowigzany jest do niezwtocznego wytgczenia sie z obowigzkéw
natozonych na niego Procedurg, powiadomi¢ o tym Dyrektora, ktéry na jego miejsce
powota inng osobe;

jest osobg niezalezng w ramach sprawowania swojej funkcji, a tym samym nie moze by¢
odwotany lub ukarany za wypetnienie swoich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
Procedury.

Rozdziat Ill.
Zgtoszenie wewnetrzne

§6.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci MSCDN zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ochrony srodowiska;

zdrowia publicznego;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Paristwa RP, JST oraz UE;



9) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela;
przy czym nie jest wytgczona mozliwos¢ dokonywania zgtoszen naruszen w innym zakresie,

jezeli zgtoszenie dotyczy obszardéw objetych zakresem ustawy o ochronie sygnalistow.

§7.
Status sygnalisty w MSCDN mogg miec nastepujgce osoby fizyczne (o ile zgtoszenie dotyczy kontekstu
pracy, co sprawia, ze mogg by¢ one narazone na dziatania odwetowe):
1) pracownik lub byty pracownik;
2) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie;

3) osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca lub osoby Swiadczgce prace lub wykonujgce ustugi w jego imieniu
- w zakresie, w jakim osoby te wykonujg lub wykonywaty zadania na rzecz MSCDN;

5) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

6) stazysta, praktykant, wolontariusz.

§8.

Zgtoszenie powinno w miare mozliwosci zawierac:
1) dane osoby zgtaszajgcej naruszenie, w tym dane kontaktowe;

2) informacje na temat osoby lub 0sdéb, ktérych dotyczy zgtoszenie (tzn. osoby naruszajgcej
lub podejrzewanej o dokonanie naruszenia);

3) date oraz miejsce wystgpienia naruszenia;
4) szczegdtowy opis zgtaszanego naruszenia;

5) dane innych osdb ktére majg lub moga miec zwigzek ze zgtoszeniem, np. mogacych
udzieli¢ wyjasnien (Swiadkowie, osoby pokrzywdzone itp.), w tym ich dane kontaktowe;

6) wszelkie inne informacje majgce zwigzek ze zgtoszeniem, umozliwiajgce wyjasnienie
zgtoszenia;

7) wskazanie dowodow potwierdzajgcych naruszenie przepiséw lub wewnetrznych procedur
(wszelkie dokumenty w dowolnym formacie) lub dodatkowych informacji
uprawdopodabniajgcych wystgpienie naruszenia lub uzasadniajgcych jego podejrzenie
lub mogace utatwié wyjasnienie zgtoszenia;

8) preferowany zwrotny kanat komunikacji, np. prywatny adres e-mail lub numer telefonu.

§09.

1. Zgtoszenia mozna dokonad pisemnie lub ustnie.

2. Zgtoszenia pisemnego mozna dokonad wysytajgc je pocztg tradycyjng lub przekazujgc
bezposrednio w zamknietej kopercie (bez podawania nadawcy) na adres:

MSCDN ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa
z dopiskiem:

»Specjalista ds. Obstugi Zgtoszen Sygnalistéw — do rak wiasnych”



List z takg adnotacja nie podlega obowigzkowej rejestracji w Kancelarii MSCDN i jest
bezposrednio przekazywany do rak odbiorcy.

3. Zgtoszenia ustnego mozna dokonac:

1) telefonicznie na numer: 22 536 60 68 w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesigca,
w godz. 10:00 — 14:00 (rozmowa nie bedzie nagrywana) lub

2) osobiscie, podczas bezposredniego spotkania ze Specjalistg, w miejscu, zapewniajgcym
sygnaliscie petng poufnos¢ (np. poza siedzibg MSCDN), przy czym:

a) spotkanie moze sie odby¢ wytagcznie na wniosek sygnalisty zgtoszony za pomoca
wskazanych powyzej kanatéw (pisemnie, telefonicznie lub osobiscie),

b) termin spotkania nie moze by¢ pdzniejszy niz 14 dni od zgtoszenia wniosku.

4. Przyjecie zgtoszenia pisemnego nalezy potwierdzi¢ pocztg tradycyjng w ciggu 7 dni od jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

5. Przy zgtoszeniu ustnym (zaréwno telefonicznym, jak i osobistym) Specjalista sporzgdza protokot,
z ktérym zgtaszajgcy ma prawo sie zapoznaé, poprawic i zatwierdzié poprzez podpisanie.
Na zyczenie zgtaszajgcego nalezy przekaza¢ mu w terminie do 7 dni od dokonania zgtoszenia kopie
protokotu (osobiscie lub pocztg tradycyjna).

6. Jesli zgtoszenie dotyczy Specjalisty ds. Naruszen, nalezy je ztozy¢ zgodnie z powyzszymi zasadami,
z tg rdznicy, ze zamiast Specjalisty zgtoszenie powinno by¢ skierowane do Dyrektora (na kopercie
nalezy doda¢ adnotacje: ,, Dyrektor MSCDN — do rak wtasnych”; numer telefonu do Dyrektora:
607 222 145).

7. Zgtoszenie moze by¢ dokonane przez osobe trzecig pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia
np. na podstawie petnomocnictwa.

8. Ustanowione w MSCDN kanaty komunikacji zapewniajg poufnos¢ danych osobowych.
§ 10.
1. Dalszy kontakt z sygnalistg majacy na celu uzupetnienia informacji, ktére umozliwig skuteczne
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego jest mozliwy tylko za jego zgoda.
2. Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia naruszenia moze skutkowac niepodjeciem
przeprowadzenia czynnosci wyjasniajgcych i stanowi¢ powdd do uznania naruszenia za niebyte.

§11.

Niezaleznie od formy dokonania zgtoszenia, ustala sie jednolity wzér Formularza zgtoszenia
naruszenia okreslony w zatgczniku nr 2 do Procedury. Uzycie wzoru formularza nie jest obligatoryjne
do ztozenia zgtoszenia.

§12.

1. MSCDN nie dopuszcza dokonywania zgtoszen anonimowych.
2. Zgtoszenie anonimowe:
1) pisemne — pozostaje bez rozpoznania i jest bezzwtocznie niszczone,

2) ustne — nie jest przyjmowane.



§13.
1. Specjalista prowadzi Rejestr zgtoszen, zgodny ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3
do Procedury, ktéry zawiera:
1) numer sprawy/zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe i adres zgtaszajgcego oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
4) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) date zakoniczenia sprawy.
2. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej badz elektroniczne;j.

3. Rejestr przechowywany jest w sposéb gwarantujgcy zachowanie poufnosci, integralnosci
i dostepnosci informacji w nim zawartych.

4. Specjalista dokonuje wpiséw w rejestrze w sposob rzetelny, odzwierciedlajgcy faktyczny przebieg
czynnosci podjetych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia.

5. Dostep do danych z Rejestru (wyciag z rejestru zanonimizowany o dane osobowe) przystuguje:
1) Dyrektorowii Wicedyrektorom;

2) organom scigania w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami na wniosek uprawnionego
organu.

6. Specjalista dokonuje biezgcego przegladu zarejestrowanych naruszen w celu ich usuniecia

i ewentualnie zanonimizowania.

Rozdziat IV.
Weryfikacja formalna zgtoszenia oraz postepowanie wyjasniajgce

§ 14.

1. Weryfikacja dokonywana przez Specjaliste obejmuje sprawdzenie, czy:
1) osoba zgtaszajgca ma status sygnalisty;
2) zgtoszenie:
a) wptyneto wymaganym kanatem informacyjnym,
b) zawiera minimum informacji do jego rozpatrzenia,
c) dotyczy naruszenia prawa,
d) dotyczy wtasciwych obszaréw nieprawidtowosci,
e) w sposob oczywisty nie zostato ztozone w ztej wierze.
2. Jezeli zgtoszenie nie spetnia przynajmniej jednego z powyzszych warunkdow:
1) nie wszczyna sie postepowania wyjasniajgcego;

2) Specjalista sporzadza notatke z przeprowadzenia weryfikacji formalnej i w postaci
zanonimizowanej przekazujg jg do Dyrektora;

3) notatka po podpisaniu jej przez Dyrektora trafia do akt sprawy;



4)

Specjalista przekazuje zgtaszajgcemu informacje, ze zgtoszenie nie podlega rozpatrzeniu
w trybie Procedury, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, o ile sygnalista podat
adres kontaktowy, na ktéry mozna przekazaé potwierdzenie.

3. Jezeli zgtoszenie spetnia wymagania formalne:

1)
2)

przekazywane jest do Zespotu, ktéry prowadzi postepowanie wyjasniajgce;

Specjalista przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, o ile sygnalista podat adres kontaktowy, na
ktdry mozna przekazac potwierdzenie.

§ 15.

1. Zespot prowadzi dziatania wyjasniajgce w celu ustalenia rzeczywistych okolicznosci zgtoszonego
naruszenia oraz podejmuje stosowne dziatania nastepcze, do ktdrych zalicza sie m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)

przeanalizowanie tresci zgtoszenia;

badanie okolicznosci sprawy celem ustalenia, czy doszto do naruszenia wskazanego
w zgtoszeniu;

wezwanie sygnalisty do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia zgtoszenia
bez biegu, o ile jest to niezbedne do prowadzenia dalszych czynnosci wyjasniajacych;

pozyskanie dodatkowych informacji niezaleznych od Zrédta sygnalisty, w tym:
a) przestuchanie swiadkow,
b) zebranie, zabezpieczenie i utrwalenie istotnych dowodéw;

wystgpienie do Dyrektora celem podjecia przez MSCDN niecierpigcych zwtoki dziatan
naprawczych, zapobiegajgcych dalszemu naruszaniu prawa, o ile jest to uzasadnione.

2. W toku postepowania wyjasniajgcego:

1)

2)
3)

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czynny udziat (wraz z mozliwoscig ztozenia
dowoddw) osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, chyba ze mogtoby to prowadzi¢ do dziatan
odwetowych wzgledem sygnalisty;

Swiadek moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na pytanie lub odmowi¢ sktadania zeznan;
jezeli zachodzi ryzyko ujawnienia tozsamosci sygnalisty przestuchanie swiadka nastepuje

z wytaczeniem innych osdb.

§ 16.

Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie sygnalisty:

1)

2)

3)
4)

5)

uznawana jest za niewinng, dopdki wina jej nie zostanie udowodniona i stwierdzona w
toku postepowania wyjasniajgcego;

nie ma obowigzku dowodzenia swej niewinnosci ani obowigzku dostarczania dowoddéw na
swojg niekorzysé;

ma prawo do obrony;

ma prawo sktadac wyjasnienia, moze jednak bez podania powodu odméwi¢ odpowiedzi
na poszczegdlne pytania lub odmoéwic sktadania wyjasnien;

jest informowana o wskazanych prawach, co nalezy udokumentowac.



§17.

Postepowanie wyjasniajace:

1) ma charakter poufny. Specjalista przekazuje osobom w nim uczestniczacym klauzule
informacyjne okreslone w zataczniku nr 4 do Procedury.

2) nie powinno trwac dfuzej niz 90 dni od dnia wptywu zgtoszenia. Przedtuzenie tego okresu jest
mozliwe tylko w szczegdlnej sytuacji, gdy przedmiot naruszenia wymaga podjecia kolejnych
dodatkowych dziatan w celu jego wyjasnienia. O przedtuzeniu okresu postepowania
wyjasniajacego Specjalista informuje osobe dokonujaca zgtoszenia, wskazujac jednoczesnie jakie
dziatania zostaty dotychczas podjete oraz jaki jest powdd przedtuzenia postepowania.

§ 18.

1. Zczynnosci podjetych przez Zespdét w ramach postepowania wyjasniajgcego oraz dalszych dziatan
nastepczych sporzadzany jest przez Specjaliste Raport koficowy (zawierajacy takze rekomendacje
dotyczace dziatan naprawczych), zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do Procedury.

2. W raporcie koicowym powinny znalez¢ sie nastepujgce informacje:
1) datainumer zgtoszenia;
2) sktad Zespotu zaangazowany w wyjasnienie danego zgtoszenia;
3) opis zgtoszonej nieprawidtowosci;
4) opis czynnosci podjetych w celu wyjasnienia naruszenia;

5) opis zebranych dowodow — jesli takie zostaty zabezpieczone w trakcie prowadzonego
postepowania;

6) liczbe Swiadkéw oraz innych oséb przestuchanych w ramach prowadzonego
postepowania;

7) ustalenia koncowe Zespotu, a w sytuacji potwierdzenia naruszenia:
a) rodzaj stwierdzonego naruszenia,

b) rekomendacje w zakresie podjecia dziatan zmierzajacych do usuniecia naruszenia
lub naprawienia jego skutkow,

c) rekomendacje w zakresie ewentualnych dziatan, ktére mogg zapobiegac
wystepowaniu naruszenia w przysztosci,

d) rekomendacje dla Dyrektora dotyczace podjecia dziatarn naprawczych w zwigzku
ze stwierdzonym naruszeniem;

8) data zakonczenia protokotu;
9) czytelne podpisy cztonkdow Zespotu;
10) data przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej.
3. Rekomendacje dziata naprawczych mogg obejmowaé w szczegdlnosci czynnosci:
1) zamkniecia postepowania bez podejmowania dalszych dziatan;
2) przeprowadzenia rozmowy z osobg, ktérej zgtoszenie dotyczy;
3) upomnienie, natozenie kary finansowej;
4) wnioski prewencyjne (zalecenia, procedury) o charakterze zarzagdczym;

5) zmiany w wewnetrznej organizacji MSCDN;



6) podjecie dziatan cywilno-prawnych np. naprawienie szkody, odszkodowanie;
7) wszczecie postepowania dyscyplinarnego, stuzbowego;

8) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
lub wykroczenia;

9) poinformowanie wiasciwych stuzb.

Raport koricowy nie zawiera danych osobowych osoby zgtaszajacej, pokrzywdzonych i Swiadkéw
uczestniczgcych w czynnosci (takich jak miejsce zamieszkania i miejsce pracy, a takze numer
telefonu, telefaksu czy adres poczty elektronicznej). Dane te, niezamieszczone w protokole,
zamieszcza sie w zatgczniku do protokotu, ktéry przechowuje sie w zatgczniku adresowanym do
akt sprawy, do wiadomosci podmiotu prowadzgcego postepowanie.

Zespot przedstawia raport Dyrektorowi, ktéry po zapoznaniu sie jego trescig okresla dziatania
naprawcze i osoby odpowiedzialne za ich realizacje i monitorowanie.

§ 19.

Informacja zwrotna jest przekazywana do sygnalisty w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku braku potwierdzenia, 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia:

1) preferowanym przez niego kanatem informacyjnym;

2) pocztg tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru), jezeli kanat preferowany nie zostat przez
sygnaliste podany w zgtoszeniu.

Jezeli termin, o ktérym mowa w ust. 1, bytby dtuzszy niz 3 miesigce od wptyniecia zgtoszenia, to
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od wptyniecia zgtoszenia nalezy dodatkowo przekazac
sygnaliscie informacje o postepie prac nad wyjasnianiem zgtoszenia.

Rozdziat V.
Ochrona sygnalisty

§ 20.
Ochrona osoby dokonujgcej zgtoszenia, osoby powigzanej i osoby pomagajacej to przede
wszystkim zapewnienie:
1) ochrony informacji dotyczacych tozsamosci;

2) wszelkiej pomocy w zakresie ochrony przez dziataniami odwetowymi, w tym wsparcia
i doradztwa prawnego;

3) braku odpowiedzialnosci prawnej przy dokonaniu zgtoszenia w dobrej wierze;
4) egzekwowania odpowiedzialnosci od oséb dokonujgcych dziatan odwetowych.
Ochrona, o ktdrej mowa w ust. 1, nie przystuguje:

1) osobie dokonujgcej zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujgcej zgtoszenia niestanowigcego
naruszenia;

2) osobie, ktéra w trakcie postepowania wyjasniajgcego celowo i Swiadomie podaje btedne
lub wprowadzajgce w btad informacje, uniemozliwiajgc tym samym rzetelne
przeprowadzenie wyjasnienia zgtoszenia;
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3) osobie dokonujgce] zgtoszenia, ktdra jest jednoczesnie sprawcg, wspotsprawcy
lub pomocnikiem osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. W tej sytuacji okolicznoscia fagodzaca
dla tej osoby jest kontekst ujawnienia danej nieprawidtowosci.

3. W przypadku gdy osoby objete ochrong spotykajg sie z dziataniami, ktdre odczytujg jako dziatania
odwetowe, grozby lub préby takich dziatan — informuja o sprawie Specjaliste
(w analogiczny sposdb jak zgtoszenie naruszenia okreslone w Procedurze), ktéry wyjasnia sprawe
i podejmuje stosowne kroki.

4. MSCDN w razie wystgpienia dziatarn odwetowych wobec sygnalisty, oséb powigzanych lub oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia podejmuje niezwtocznie dziatania dyscyplinujgce
wzgledem osoby lub oséb, ktdre dopuscity sie ww. dziatan odwetowych. Podejmuje tez wszelkie
niezbedne kroki, ktére sg adekwatne w stosunku do danej sytuacji, np. poprzez zapewnienie
sygnaliScie pomocy prawnej oraz innej specjalistycznej pomocy.

5. Petny katalog dziatan zakazanych i Srodkéw ochrony sygnalisty okresla ustawa o ochronie
sygnalistow.

6. Przyktady zakazanych dziatarh odwetowych:
1) rozwigzanie umowy o prace,
2) obnizenie wynagrodzenia,
3) wstrzymanie lub pominiecie przy awansie,
4) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
5) mobbing i dyskryminacja,

6) niekorzystne i niesprawiedliwe traktowanie.
§ 21.

Odpowiedzialnos$¢ osdb zgtaszajacych naruszenia:

1) dokonanie zgtoszenia w ztej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia
praw innych oséb lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa;

2) dokonywanie zgtoszen w ztej wierze jest takze zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia
wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci;

3) osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez zgtaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia od
zgtaszajgcego
w ztej wierze;

4) w sytuacji ustalenia w trakcie rozpatrywania zgtoszenia, iz w zgtoszeniu osoba zgtaszajgca
Swiadomie podata nieprawde lub zataita prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach prawa pracy. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie obowigzkédw pracowniczych i
moze skutkowad rozwigzaniem zawartej umowy o prace bez wypowiedzenia;
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5) w przypadku pozostatych zgtaszajgcych zwigzanych z MSCDN kontekstem pracy, ustalenie
dokonania $wiadomego sfatszowania informacji, moze skutkowac rozwigzaniem zawartej
umowy z definitywnym zakoniczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.

Rozdziat VI.
Zgtoszenie zewnetrzne

§ 22.
1. Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie do:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich;

2) innych organdw publicznych przyjmujgcych zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdw;

3) instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
3. Szczegoétowe informacje dotyczace trybu, zasad i formy dokonywania zgtoszer zewnetrznych

okresla ustawa.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

§ 23.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem (w tym Rejestr zgtoszen) sg przechowywane przez
MSCDN przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktédrym zakorczeniu postepowanie
zainicjowanych tymi dziataniami. W przypadku zgtoszenia, ktdre nie byto dalej procedowane

ze wzgledu na braki formalne, dane osobowe przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym dokonano zgtoszenia.

§ 24.

1. W toku przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen nalezy:

1) wdrozy¢ odpowiednie Srodki techniczne oraz organizacyjne celem zapewnienia poufnosci,
integralnosci i dostepnosci danych dotyczacych zgtoszenia;

2) uwzglednié¢ wymogi wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci:
a) obowigzki informacyjne,
b) zasade minimalizacji i poprawnosci danych,
c) zasade retencji;
3) uwzgledni¢ wymogi zwigzane z dtugoscig przetwarzania danych w procesie przyjmowania
i oceny zgtoszen sygnalistow.

§ 25.

1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia opublikowanie jej na:
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1) wewnetrznym panelu administracyjnym: https://newmscdn.mscdn.pl/ w zaktadce
,Dokumenty”;

2) stronie internetowej: https://bip.mscdn.pl/.

2. Pisemne potwierdzenie zapoznania sie z Procedurg obowigzuje osoby wskazane w § 8
oraz osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 5 do Procedury. Oswiadczenia pracownikdw przechowuje sie w aktach
osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych Procedurg stosuje sie odpowiednio przepisy powszechnie
obowigzujgce w zakresie ochrony sygnalistéw.

4. Zmiana procedury dokonywana jest w trybie wtasciwym do jej ustanowienia.

5. Zataczniki do niniejszej procedury nie stanowig jej integralnej czesci. Wszelkie ich modyfikacje nie

stanowig zmiany Procedury.

Niniejsza Procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi:

1) Sekcjg Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnosc¢" Region Mazowsze;

2) ZNP Warszawa Srédmiescie.

NSZZ SOLIDARNOSC ZNP MSCDN
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Zatgcznik Nr 1
do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN

OSWIADCZENIE
Specjalisty ds. Obstugi Zgtoszen Sygnalistéw
lub/oraz
Cztonka Zespotu Ds. Naruszen Prawa

O BEZSTRONNOSCI PRZY WYKONYWANIU CZYNNOSCI
ZWIAZANYCH Z PRZYJMOWANIEM | ROZPATRYWANIEM ZGtOSZEN NARUSZENIA PRAWA
ORAZ POUFNOSCI INFORMACJI POZYSKANYCH W TRAKCIE TYCH CZYNNOSCI

Ja NIZEJ POAPISANG/NY¥ ..ottt ettt et ettt bt et e s ebe b bes s ebesee st eaeetensabeseasabeseebetansabensabessesetenen
zobowigzuje sie do:

1) zachowania bezstronnosci podczas obstugi procesu zgtaszania naruszen prawa/ pracach
Zespotu ds. Naruszen Prawa;*

2) niezwtocznego informowania Dyrektora MSCDN o wszelkich podejrzeniach konfliktu
intereséw zwigzanego z wykonywaniem przeze mnie zadan okreslonych w pkt 1 powyzej;

3) zachowania w poufnosci wszelkich informacji, z zastrzezeniem tych, ktére podlegaja
ujawnieniu na podstawie przepiséw prawa, w posiadanie ktorych wejde w zwigzku
z wykonywaniem zadan okreslonych w pkt 1 powyzej.

Niniejsze zobowigzanie jest bezterminowe. Jego niedochowanie moze wigza¢ sie z sankcjami
wynikajacymi z dyscypliny pracy, odpowiedzialnos$cig cywilng oraz karna.

data i podpis

* _ niepotrzebne usunaé
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Zatgcznik Nr 2
do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN

FORMULARZ/ PROTOKOL PRZYJECIA
ZGtOSZENIA O NARUSZENIU PRAWA

Data przyjecia zgtoszenia

Forma zgtoszenia
(pisemna/ telefoniczna/ osobista)

Godzina przyjecia zgtoszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Dane osoby (0sdb) dokonujgcej zgtoszenia: imie, nazwisko, e-mail lub adres do korespondencji

Preferowany przez zgtaszajgcego zwrotny kanat komunikacji,
np. prywatny adres e-mail lub numer telefonu

Status osoby dokonujacej zgtoszenia:*

— pracownik lub byty pracownik,

— osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie,

— osoba Swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

— przedsiebiorca lub osoba swiadczace prace w jego imieniu - w zakresie, w jakim osoby te wykonuja
lub wykonywaty zadania na rzecz MSCDN,

— osoba prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg lub osoba swiadczace prace
w jej imieniu - w zakresie, w jakim osoby te wykonuja lub wykonywaty zadania na rzecz MSCDN,

— stazysta, praktykant, wolontariusz.

Dane osoby (lub oséb) pokrzywdzonej: imie, nazwisko, stanowisko, e-mail
lub adres do korespondenc;ji (jesli dotyczy)

Dane o0sdb, ktérych dotyczy zgtoszenie: imie, nazwisko, stanowisko, rola

Opis zgtaszanych naruszen

Data oraz miejsce wystgpienia
naruszenia
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Dane swiadkow: imie, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe

Opis dowoddw naruszenia

Skutki naruszenia (mozliwe lub juz istniejgce)

Oswiadczenia osoby zgtaszajgcej**

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie i akceptuje tresé Klauzuli informacyjnej RODO, zatgczonej
do niniejszego Formularza/ Protokotu zgtoszenia.

Oswiadczam, iz jestem w petni sSwiadoma/-y mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze
zgtoszeniem nieprawidtowosci dokonanym w ztej wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci powinienem wiedzie¢, ze zgtaszane nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie maja
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne
konsekwencje.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na otrzymanie potwierdzenia przyjecia niniejszego zgtoszenia.

Uwagi zgtaszajacego do Protokotu***

Data i podpis osoby (oséb)
dokonujacej zgtoszenia

Data i podpis Specjalisty
przyjmujacego zgtoszenie

* — niepotrzebne usunac lub przekresli¢
** — usuniecie lub przekreslenie tresci oznacza nieztozenie oswiadczenia
*** _ dotyczy zgtoszenia ustnego

Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajgcej naruszenia prawa

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,,RODQO”) informujemy, iz:

1. Administrator danych osobowych.

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN), ul. Swietojerska 9, 00-
236 Warszawa, tel. 22 536 60 00, kom.: 797 990 037, e-mail: sekretariat@mscdn.edu.pl
(dalej: Administrator).

2. Inspektor ochrony danych osobowych MSCDN.

Mozna sie z nim skontaktowac korespondencyjnie na adres Administratora lub za posrednictwem
adresu e-mail: iod@mscdn.edu.pl
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3. Celi podstawa prawna przetwarzania danych.

Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen prawa bedzie
przetwarzat dane osobowe w nastepujgcych celach:

1)

2)

3)

4)

realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszet wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa wynikajgcego z przepisdw ustawy o ochronie 0séb
zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO);

przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek
prawny wynikajgcy z przepiséw ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
(zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO);

prowadzenie dokumentacji, w tym Rejestru zgtoszen naruszen w oparciu o obowigzek
prawny wynikajgcy z przepiséw ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
(zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO);

dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z przyjetych zgtoszen
wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora,
polegajgcy na ochronie praw administratora);

4. Odbiorcy danych osobowych.

Organy publiczne lub podmioty uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5. Okres przechowywania danych.

1)

2)

dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem (w tym Rejestr zgtoszen) sg
przechowywane przez MSCDN przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktdrym zakonczeniu postepowanie zainicjowanych tymi dziataniami. W przypadku
zgtoszenia, ktére nie byto dalej procedowane ze wzgledu na braki formalne, dane
osobowe przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym dokonano zgtoszenia, z zastrzezeniem ppkt 2 ponizej;

w wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgtoszenia, wskazane w ppkt 1 powyzej terminy
usuniecia danych osobowych mogg ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania prowadzonego na postawie przepisOw prawa.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza.

1)

2)

prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje takze prawo do zgdania usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb
weryfikacji i prowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W
razie potrzeby, podanie danych osobowych moze okazad sie niezbedne dla skontaktowania sie z
osobg dokonujgca zgtoszenia.
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Zatgcznik Nr 3

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer zgtoszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe
sygnalisty

Dane osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data dokonania
zgtoszenia

Informacja
o podjetych dziataniach
nastepczych

Data zakonczenia
sprawy
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Zatgcznik Nr 4
do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN

RAPORT KONCOWY
Z CZYNNOSCI PODJETYCH PRZEZ ZESPOL ds. NARUSZEN PRAWA
W RAMACH POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO ORAZ DALSZYCH DZIAtAN NASTEPCZYCH

Data otrzymania zgtoszenia

Numer zgtoszenia z Rejestru

Sktad Zespotu zaangazowany w wyjasnienie danego zgtoszenia

Opis zgtoszonej nieprawidtowosci

Opis czynnosci podjetych w celu wyjasnienia naruszenia

Opis zebranych dowodoéw — jesli takie zostaty zabezpieczone w trakcie prowadzonego postepowania

Liczba swiadkéw oraz innych oséb przestuchanych w ramach prowadzonego postepowania

Ustalenia koricowe Zespotu w sytuacji niepotwierdzenia naruszenia
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Ustalenia koncowe Zespotu w sytuacji potwierdzenia naruszenia:

a) rodzaj stwierdzonego naruszenia

b) rekomendacje w zakresie podjecia dziatarh zmierzajgcych do usuniecia naruszenia
lub naprawienia jego skutkdéw

c) rekomendacje w zakresie ewentualnych dziatan, ktére mogg zapobiegaé
wystepowaniu naruszenia w przysztosci

d) rekomendacje dla Dyrektora dotyczace podjecia dziatarn naprawczych w zwigzku
ze stwierdzonym naruszeniem

Data zakonczenia protokotu

Czytelne podpisy cztonkdw Zespotu

Data przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej
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Zatgcznik Nr 5

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN

imie i nazwisko

os$wiadczam, iz zapoznatam/-em sie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w MSCDN, rozumiem jej tres$é, przyjetam/-jatem do stosowania

i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych.
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