Zarzadzenie Nr 1 z dnia 10 stycznia 2023 r.

Dyrektora Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w sprawie
wprowadzenia w MSCDN ,,Polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz
zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom finansowym”
Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 9 Statutu MSCDN stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 54/20
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 28 kwietnia 2020 r. oraz § 2 Uchwaty nr
1656/265/21 Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 19 pazdziernika 2021 r. w
sprawie ,Polityki przeciwdziatania konfliktom interesdw oraz zagrozeniom korupcyjnym i
naduzyciom finansowym” zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie w MSCDN Polityke przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom
korupcyjnym i naduzyciom finansowym, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, dalej ,Polityka”.

§2.
1. Zobowigzuje sie pracownikéw MSCDN do przestrzegania zapiséw Polityki.
2. Kazdy pracownik MSCDN zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia o zapoznaniu sie z

Polityka, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1
z dnia 10 stycznia 2023 r. Dyrektora MSCDN

POLITYKA
PRZECIWDZIAtANIA KONFLIKTOM INTERESOW ORAZ ZAGROZENIOM KORUPCYINYM |
NADUZYCIOM FINANSOWYM

§1.
Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:

1) pracownik — osoba zatrudniona w MSCDN na umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng;

2) Dyrektor — Dyrektor MSCDN;

3) konflikt intereséw — sytuacja, w ktérej pracownik posiada taki interes prywatny
lub wystepuje w takich powigzaniach rodzinnych, majgtkowych lub towarzyskich,
ktore wptywajg lub moga mie¢ wptyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie
jego obowigzkéw stuzbowych;

4) korupcja — dziatania zwigzane z przyjmowaniem, obiecywaniem i wreczaniem
jakichkolwiek korzysci majatkowych i osobistych (bezposrednio lub posrednio) w
celu:

a) wywarcia wptywu na decyzje pracownika/ pracodawcy, tj. jego dziatania
(lub zaniechania) podejmowane w ramach wykonywanej funkgji,

b) wykorzystania pracownika do wywarcia wptywu na decyzje, dziatania lub
zaniechania Dyrektora;

5) naduzycie finansowe — jakiekolwiek umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace interesy finansowe MSCDN, Wojewddztwa Mazowieckiego, Skarbu
Panstwa oraz Wspdlnot Europejskich;

6) nieprawidtowosci i naduzycia — konflikt intereséw, korupcja, naduzycie finansowe
i inne zjawiska tego typu;

7) Siedziba Gtéwna — Siedziba Gtdwna MSCDN zlokalizowana w Warszawie

przy ul. Swietojerskiej 9.



§2.
Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad w zakresie przeciwdziatania w
MSCDN nieprawidtowosciom i naduzyciom.

§3.

1. Pracownicy sg zobowigzani do realizowania zadan zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi oraz normami prawnymi.

2. Zabrania sie pracownikom oferowania lub przyjmowania korzysci majgtkowych w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

3. Przyjecie przez pracownika zwyczajowego upominku nie moze powodowac sytuacji, w
ktérej mogtoby to zosta¢ uznane za prébe wywarcia nacisku na obdarowanego lub
naktonienia go do zachowania sprzecznego z jego obowigzkami.

§4.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania ustawowych regulacji, wytycznych organéw

administracji i innych organéw panstwa oraz aktéw prawa krajowego i miedzynarodowego

dotyczgcych zwalczania nieprawidtowosci i naduzyé.
§5.

Zabrania sie podejmowania, uczestniczenia, promowania, podzegania do jakichkolwiek

dziatan prowadzgcych do nieprawidtowosci lub naduzy¢ typu:

1) ptatna protekcja — podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy, z
powotaniem sie na wptywy w instytucji dysponujgcej sSrodkami publicznymi, w
zamian za korzys¢ majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice;

2) niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna — czynnosé prowadzaca do
uprzywilejowania kontrahenta, $wiadczenia lub ustugi, wykonywana wbrew
interesom MSCDN, w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci
majatkowe;j;

3) naduzycie uprawnien — dziatania podjete przez pracownika, wykraczajgce poza
zakres jego kompetencji lub dziatania niezgodne z przepisami prawa, statutem,
obowigzkami stuzbowymi lub interesem MSCDN, w zamian za udzielenie lub
obietnice udzielenia korzysci majgtkowej;

4) niedopetnienie obowigzkdéw — zaniechanie podjecia natozonego obowigzku, lub/
i niewtasciwe jego wypetnienie w zamian na udzielenie lub obietnice udzielenia

korzysci;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

przyjecie korzysci — zaakceptowanie korzysci w sposéb bezposredni (np. w formie
banknotéw wreczonych do reki) lub posredni, tzn. przyjecie informacji, ze korzys¢
zostata udzielona w inny sposéb (np. przekazana na rachunek bankowy lub zostata
przekazana osobie trzeciej). Sam fakt przyjecia korzysci stanowi przestepstwo;
przyjecie obietnicy — zaakceptowanie propozycji sktadanej przez osobe, ktéra
deklaruje udzielenie korzysci majgtkowej lub osobistej w przysztosci;

uzaleznienie wykonania czynnosci stuzbowej — danie do zrozumienia w dowolnej,
lecz dostatecznie czytelnej i zrozumiatej dla drugiej strony formie, ze czynnos¢
zostanie wykonana dopiero wtedy, gdy pracownik otrzyma korzys¢ lub obietnice
jej otrzymania;

zadanie korzysci — stanowcze, zdecydowane lub kategoryczne zgdanie czegos w
zamian za realizacje odpowiednich czynnosci stuzbowych. Rdznica pomiedzy
uzaleznieniem wykonania czynnosci stuzbowej a zgdaniem korzysci polega na tym,
ze uzalezni¢ od czego$ wykonanie czynnosci mozna tylko przed podjeciem tej
czynnosci, natomiast zgdanie korzysci moze sie pojawi¢ w kazdej fazie
realizowania — przed, po i w trakcie czynnosci stuzbowej;

nepotyzm — dawanie innej osobie nieuzasadnionej przewagi nad réwnorzednymi
podmiotami, np. kandydatami do pracy, w zamian za prywatng korzys¢é lub inne
przystugi Swiadczone decydentowi (faworyzowanie cztonkdw rodziny lub
znajomych);

kumoterstwo — zwane inaczej protekcjg — zjawisko majgce charakter korupcyjny,
zwigzane z naduzywaniem wtadzy przez osoby wptywowe w celu osiggniecia
konkretnej pozycji spotecznej, lub tez korzysci materialnej; wzajemne popieranie
sie grupy oséb zwigzanej nie tylko wiezami krwi (pokrewienstwa), ale i zazytoscig
lub przynaleznoscia do okreslonej grupy;

udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego — wejscie w porozumienie z
inng osobg, dziatajac na szkode wtasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na
rzecz ktorej przetarg jest dokonywany w zamian za udzielenie lub obietnice

udzielenia korzysci majatkowe;.



§6.

1. W przypadku wystgpienia jakiegokolwiek przejawu wreczenia korzysci za zatatwienie
sprawy, pracownik zobowigzany jest zdecydowanie odméwié i jednoczesnie
poinformowacd osobe wreczajacg, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako
przestepstwo korupcyjne.

2. W razie kontynuowania przez osobe zachowania swiadczgcego o woli wreczenia korzysci
albo jej obietnicy zalecane jest wezwanie do dalszej rozmowy z interesantem dodatkowej
osoby (np. innego pracownika), ktéra bedzie jej Swiadkiem.

3. W wypadku jednoznacznego zachowania interesanta, wskazujgcego na zamiar wreczenia
korzysci, sytuacje te nalezy traktowad jako fakt zaistnienia przestepstwa korupcyjnego. W
tej sytuacji nalezy stanowczo odmawiac przyjecia korzysci oraz niezwtocznie
poinformowac o zdarzeniu kierownika wydziatu/ kierujgcego komarka organizacyjng w
Siedzibie Gtéwnej.

§7.

Kierownicy wydziatéw oraz odpowiednio kierujgcy komdrkami organizacyjnymi w Siedzibie

Gtéwnej realizujg w podlegtych sobie komdrkach nastepujace zadania w zakresie

przeciwdziatania nieprawidtowosciom i naduzyciom:

1) monitorowanie zgodnosci dziatania pracownikdéw z niniejszg Polityka;
2) zarzadzanie ryzykiem, w szczegdlnosci:
a) coroczny przeglad zidentyfikowanych obszaréw podatnosci na ryzyko,
b) biezgce monitorowanie ryzyka, w tym analiza ryzyka:
— w przypadku natozenia nowych zadan, zmian organizacyjnych, zmian w
sposobie realizacji zadan,
— w zwigzku z tworzeniem aktéw prawa wewnetrznego (dotyczy Siedziby
Gtéwnej),
c) podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizowanie zidentyfikowanego
ryzyka,
d) identyfikowanie stanowisk pracy szczegdlnie zagrozonych ryzykiem,
e) przekazywanie raz na rok (przy okazji sktadnia oswiadczen dotyczacych
kontroli zarzgdczej) Dyrektorowi raportu o stanie przeciwdziatania
nieprawidtowosciom i naduzyciom, w tym rekomendowanie mu dziatan i

rozwigzan bedgcych odpowiedzig na zidentyfikowane ryzyka;



3) ksztattowanie $wiadomosci pracownikéw poprzez:
a) organizowanie lub odpowiednio koordynowanie organizacji szkolert majacych
na celu podnoszenie Swiadomosci pracownikow,
b) dziatania informacyjne,
c) promowanie wartosci okreslonych w niniejszej Polityce oraz Kodeksie etyki.
§8.

1. Osoba stwierdzajgca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego
(kierownika wydziatu lub odpowiednio osobe kierujgcg komérka organizacyjng w Siedzibie
Gtéwnej), a jezeli naduzycie dotyczy kierownika wydziatu lub osoby kierujgcej komorka
organizacyjng w Siedzibie Gtéwnej — bezposrednio Dyrektora.

2. Kierownik wydziatu lub osoba kierujgca komdrka organizacyjng w Siedzibie Gtéwnej,
ktéry/-ra otrzymuje zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu lub w inny sposéb powezmie
wiedze o potencjalnym naduzyciu, powinien/-a bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie
Dyrektora.

3. Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania majgce na celu
dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci. Kazde zgtoszenie nalezy traktowaé w sposdb
poufny i zbadac z nalezytg starannoscia.

4. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$¢ ze strony
osob weryfikujacych informacje, a takze ze strony oséb, ktérym zgtosita informacje o
naduzyciach.

5. Osoba dokonujgca zgtoszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania sie z osobg,
odnosnie ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktéw zwigzanych ze zgtoszonym naduzyciem. Osoba dokonujgca
zgtoszenia powinna zachowac dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktéw, podejrzen
czy zarzutow.

6. W przypadku wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym z udziatem Dyrektora
zgtoszenie nalezy kierowac bezposrednio do wtasciwych stuzb, stosownie do regulacji
Kodeksu postepowania karnego.

§9.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce stosuje sie obowigzujgce przepisy

prawa.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1
z dnia 10 stycznia 2023 r. Dyrektora MSCDN

Stanowisko pracy

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA POLITYKI PRZECIWDZIAtANIA KONFLIKTOM INTERESOW
ORAZ ZAGROZENIOM KORUPCYJNYM | NADUZYCIOM FINANSOWYM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka przeciwdziatania konfliktom interesow

oraz zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom finansowym w MSCDN i zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w ww. Polityce stanowi
naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze spowodowa¢ pociggniecie do
odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajgcej z Regulaminu pracy oraz odpowiedzialnosci

karnej wynikajgcej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Podpis pracownika



